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Plan Publico del ESSER 3.0 para los fondos restantes
Guia del apéndice

2023-24

Las agencias locales de educacion (LEAs, por sus siglas en inglés) estan obligadas a actualizar el Plan Publico del
ESSER 3.0 cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023. Las LEAs deben pedir los aportes del publico
respecto al plany sus actualizaciones y deben tener en cuenta dichos aportes cada vez.

Cada LEA debe completar el apéndice y cargarlo en el ePlan de la Biblioteca de documentos de la LEA (15 de
febrero y 15 de setiembre). La LEA también debe publicar el apéndice en el sitio web de la LEA. Al igual que con la
elaboracion del plan, todas las actualizaciones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y
aprobadas por el érgano rector antes de su publicacion en el sitio web publico de la LEA. El proposito del plan es
proporcionar transparencia a las partes interesadas.

Tenga en cuenta lo siguiente al completar el apéndice:

e Enla pagina de resumen, los montos deben ser iguales al total de los montos que quedaron remanentes
para el afio fiscal 2023 (FY23) para cada fondo de asistencia: ESSER 2.0, and ESSER 3.0.

e LaLEA debe responder a todas las preguntas del documento.

e Las respuestas obtenidas de la participacion de las partes interesadas deben estar estrechamente alineadas
con la participacién de las partes interesadas en el Plan de salud y seguridad.

e LaLEA debe asegurarse de que usaron y ofrecieron multiples modelos de participacion de las partes
interesadas. Los ejemplos pueden incluir encuestas, reuniones virtuales o presenciales de los comités, foros
u otras oportunidades de participacion inclusiva.

e Las LEAs deben procurar la participacion de todos los grupos indicados pertinentes y consultarlos
considerablemente durante la elaboraciéon del plan, y al realizar cualquier modificaciéon o actualizacién
significativa al plan.

e Lacantidad de partes interesadas que participe debe representar la composicién del estudiantado. Por
ejemplo, si los estudiantes con discapacidades constituyen el 15 por ciento de los estudiantes, entonces el
10-20 por ciento de los encuestados deben representar a este subgrupo.

e Se debe asegurar de que la participacion de las partes interesadas ocurrié antes de la elaboracién/revisién
del plan.

e Es necesario que los planes reciban aprobacién de la junta local y se publiquen publicamente.

e Las LEAs deben actualizar el Plan Publico del ESSER por lo menos cada seis meses hasta el 30 de septiembre
de 2023, obtener aportes del publico respecto al plan y sus actualizaciones y tener en cuenta dichos
aportes.

e LaLeydel Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas en inglés) exige que las LEAs publiquen
planes en linea en un idioma que los padres/cuidadores puedan entender, o, de no ser factible
proporcionar traducciones escritas a las personas con conocimientos limitados del inglés, traducir la
informacion oralmente. El plan también debe ser proporcionado en un formato alternativo accesible, previa
solicitud de un padre o madre que sea una persona con una discapacidad segun lo definido por la Ley para
Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés).
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Plan Publico del ESSER 3.0 para los fondos restantes

El Fondo de Ayuda de emergencia para escuelas primarias y secundarias 3.0 (ESSER 3.0, por sus siglas en inglés)
conforme a la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas en inglés) de 2021, Ley Publica 117- 2, fue
aprobado el 11 de marzo de 2021. Los fondos proporcionados a los estados y las agencias locales de educacién
(LEAsS) ayudan a reanudar de forma segura la instruccion y mantener el funcionamiento seguro de las escuelas asi
como hacer frente a las repercusiones de la pandemia del coronavirus para los estudiantes de todo el pais.

En el otofio de 2021, las LEAs elaboraron e hicieron publico un Plan Publico: Desembolso de asistencia federal
Todos los planes fueron elaborados en consulta considerable del publico con grupos de partes interesadas. Al igual
que con la elaboracién del plan, todas las modificaciones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y
revisadas y aprobadas por el érgano rector antes de su publicacion en el sitio web publico de la LEA.

La siguiente informacion tiene por objeto actualizar a las partes interesadas y cumplir con este requisito.

Informacion general

Nombre de la LEA: Escuelas de la ciudad de Bristol

Director de escuelas (Nombre): Annette Tudor

Director del ESSER (Nombre): Jared Day

Direccién: Bulevar Martin Luther King |r.

Teléfono: 423-652-9228 Sitio web del distrito: btcs.org

Fecha del apéndice: 5 de Septiembre de 2023

Total de matricula estudiantil: 4155

Grados atendidos: Prek-12

NUmero de escuelas: 9
Fondos

Fondos remanentes del ESSER 2.0: $0.00

Fondos remanentes del ESSER 3.0: $3,250,628.12

Total de los fondos remanentes: $3,250,628.12
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Resumen del presupuesto

ESSER 2.0 ESSER 3.0

Fondos Fondos
restantes restantes

Tutoria $0.00 $735,982.00

Programacion de verano $0.00 $0.00

Lectura de la primera infancia $0.00 $0.00
Intervencionistas $0.00 $0.00

Otro $0.00 $113,500.00

Subtotal $0.00 $849,482.00

Estudios

Cursos avanzados (AP) y cursos de

doble crédito/inscripcién $0.00 $0.00

Innovacion en escuelas secundarias $0.00 $331,955.00

Preparacién de Asesoria académica $0.00 $88,668.00
estudiantes Poblaciones especiales $0.00 $20,000.00
Salud mental $0.00 $311,510.00

Otro $0.00 $771,236.00

Subtotal $0.00 $1,523,369.00

Retencion estratégica de profesores $0.00 $0.00

Grow Your Own

(Desarrollar los suyos) $0.00 $0.00

Educadores Reduccion del tamafio de las clases $0.00 $82,819.00
Otro $0.00 $324,513.00

Subtotal $0.00 $407,332.00

Tecnologia $0.00 $10,500.00
Internet de alta velocidad $0.00 $0.00
Aspectos Local académico (instalaciones) $0.00 $0.00
fundamentales Auditorfa y presentacién de informes $0.00 $84,042.00
Otro $0.00 $375,903.12
Subtotal $0.00 $470,445.12
Total $0.00 | $3,250,628.12
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Estudios

1.Describa las asignaciones estratégicas para acelerar el Logro académico, incluido la manera en que las
asignaciones apoyan las inversiones identificadas en la evaluacién de las necesidades del distrito:

Tras revisar los datos recogidos en la Evaluacién de Necesidades, las Escuelas de la Ciudad de Bristol
identifico varias areas clave para acelerar el éxito académico. Las dreas de necesidad que identificamos
incluyen: la financiacién de tutores para proporcionar oportunidades de aprendizaje extendido a través
de tutorias de alta dosis, la financiacion de un Coordinador de Aprendizaje Extendido, materiales de
adopcién de las matematicas de alta calidad requeridos por el estado, desarrollo profesional y materiales
educativos adicionales para Ciencias. Nuestro distrito invertird en el programa TN ALL Corps por tercer
afio consecutivo para proporcionar tutorias de alta dosis y baja proporcion a los estudiantes que retnan
los requisitos. Los estudiantes recibiran tutorias a través del horario RTI cinco dias a la semana en
proporcién no mayor a 3:1 en los grados 1-5y no mayor a 4:1 en los grados 6-8.

2.Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otro”
1. Professional Development
2. State required Math Adoption Materials for elementary and secondary students
3. Supplemental science instructional materials

Preparacion de estudiantes

1.Describa las asignaciones estratégicas para apoyar la Preparacidon de estudiantes y los Apoyos a nivel escolar
necesarios para acceder a instruccidn de alta calidad, incluido la manera en que las asignaciones apoyan las
inversiones identificadas en la evaluacion de las necesidades del distrito:

Después de revisar los datos recogidos en la Evaluacion de Necesidades, las Escuelas de la Ciudad de
Bristol identificaron los siguientes recursos relacionados con la escuela para apoyar la preparacion de los
estudiantes: la financiacion de un director del Nifio Integral ("Whole Child"), psicélogo del distrito, un coach
vocacional, un asistente del Programa de Aprendizaje Alternativo, un trabajador social clinico con licencia
para apoyar las necesidades de salud mental del distrito, proporcionando servicios de traduccién e
interpretacion para apoyar a los estudiantes de inglés y sus familias, y la financiacién de nuestro proyecto
Friendship Career Center.

En Bristol, hemos tenido la bendicién de combinar las fuentes de financiacion y los esfuerzos de la
subvencion para escuelas secundarias innovadoras y la subvencién para modelos escolares innovadores
con nuestras asignaciones ESSER 3.0. Una vez recogidas las opiniones de la comunidad, los resultados
indicaron que la oferta de trayectorias profesionales y oportunidades basadas en el trabajo ocupaba el
primer lugar en nuestras reuniones con estudiantes, en las reuniones conjuntas con nuestra Junta de
Educacion y el Ayuntamiento, asi como en la retroalimentacién de nuestra encuesta a la comunidad (una
muestra representativa de todas las partes interesadas). El proyecto Friendship Career Center nos
permitira cambiar nuestro enfoque de la graduacion a la finalizacién de la escuela secundaria con un plan
de carrera.

La mision o propdsito del nuevo Friendship Career Center, un innovador programa de aprendizaje
alternativo fuera de las instalaciones para estudiantes de la Escuela Intermedia Tennessee (anteriormente
Escuela Intermedia Vance) y la Escuela Secundaria Tennessee, es proporcionar opciones personalizadas de
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aprendizaje académico y basado en el trabajo para estudiantes que eligen una via alternativa o estan
experimentando dificultades en el sistema tradicional.

El Friendship Career Center tiene un horario innovador y flexible con el fin de satisfacer las necesidades de
los estudiantes, las familias, los socios empresariales e industriales y los empleadores. Los estudiantes
necesitan un horario flexible debido a las circunstancias externas que puedan obstaculizar su acceso a la
ensefianza durante la jornada escolar normal. Estos obstaculos incluyen el cuidado de un familiar, la
obtencion de ingresos adicionales para la familia, el embarazo, problemas de salud, conflictos con otros
estudiantes, etc. Si se programan tres sesiones diferentes, con una a primera hora de la mafiana, otra a
Ultima hora de la mafiana y otra por la tarde, se pueden reducir o eliminar estos obstaculos. Este horario
le permite a los estudiantes que elijan el Friendship Career Center participar en experiencias de
aprendizaje o colocaciones basadas en el trabajo durante las horas regulares de clases. Por ejemplo, los
estudiantes pueden trabajar durante las sesiones de primera y Ultima hora de la mafiana, y luego asistir a
clase y/o recibir asistencia para los cursos asincronos durante la sesién de Ultima hora de la tarde o por la
noche. También se pueden ofrecer oportunidades nocturnas para eventos y programas especiales, como
educacién para adultos y trabajadores desplazados, ferias de empleo y carreras profesionales, eventos de
firma de contratos, etc.

Ademas del innovador horario flexible, también habra flexibilidad en las modalidades de aprendizaje que
se imparten en Viking Academy. Antes, los estudiantes sélo tenian una opcién de aprendizaje, que era
presencial en un horario determinado durante el dia de clases. La innovacion de este proyecto permite
crear horarios para cada estudiante que se adapten mejor a sus necesidades. Las modalidades de
aprendizaje incluyen cursos presenciales, virtuales (sincronos y asincronos) e hibridos.

A través de una asociacion con la Universidad Tusculum y el Colegio Comunitario Estatal Northeast, los
estudiantes pueden optar por inscribirse en el programa Early College "Viking U" y obtener un titulo de
Asociado antes de graduarse de la escuela secundaria a través de cursos en linea impartidos por
profesores de Tusculum. El Friendship Career Center proporciona un nuevo espacio de estudio abierto
con nuevo mobiliario y acceso Wi-Fi mejorado para recibir a los estudiantes de esta cohorte, asi como
proporcionar asistencia académica a lo largo de los cursos.

Las asignaciones estratégicas adicionales en apoyo a la preparacion de los estudiantes para nuestro
Friendship Career Center incluyen:

e Administrador/director del Career Center

e Asistentes educativos del Career Center

e Conductor de autobus del Career Center

e Secretario del Career Center

e Encargado de Recursos Escolares (SRO) del Career Center
e Apoyos de salud mental del Career Center

2.Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otro”

1. Estamos proporcionando enfermeras escolares adicionales a tiempo completo para apoyar las
necesidades de nuestros estudiantes. Se prestaran servicios de enfermeria escolar en cada
escuela primaria, en la escuela intermedia y en la Escuela Secundaria Tennessee.

2. Consejeros escolares adicionales
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Educadores

1.Describa las asignaciones estratégicas para Contratar, retener y apoyar a los educadores y el personal
docente, incluido la manera en que las asignaciones apoyan las inversiones identificadas en la evaluacion de las
necesidades del distrito:

El distrito asign6 fondos para contratar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar
proporcionando coaches educativos adicionales para dar el apoyo necesario a los maestros y un maestro
adicional para manejar una proporcion maestro-estudiantes mas pequefia. El maestro de la clase de
tamafio reducido permitira la instruccion en grupos pequefios, en grupos enteros mas pequefios, y la
instruccion individual, segln sea necesario.

2.Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otro”

En la categoria "Otros" se incluyeron las siguientes iniciativas para contratar, retener y apoyar a los
educadores y al personal escolar:

Coaches educativos adicionales

Friendship Career Center HVAC: Maestro de Mecanica, Electricidad y Fontaneria (MEP)
Friendship Career Center: Maestro de Agricultura

Estipendios TOPS para maestros

pWN -

Aspectos fundamentales

1.Describa las asignaciones estratégicas para Fortalecer las expectativas estructurales, incluido la manera en
gue las asignaciones apoyan las inversiones identificadas en la evaluacion de las necesidades del distrito:

Después de revisar los datos recogidos en la Evaluacion de Necesidades, el distrito esta asignando los
fondos restantes para fortalecer las expectativas estructurales a través de lo siguiente: financiar un
especialista en medios digitales para coordinar y dar apoyo a los recursos de medios digitales en todo
el distrito y fortalecer las comunicaciones tecnolégicas del distrito, asi como financiar nuestra
suscripcién distrital a Canvas Studio.

2.Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otro”

Estipendio para un coordinador/facilitador de planificacion estratégica

Financiacion para el director y el asistente administrativo de ESSER

Costos indirectos por la gestion de subvenciones

Financiacion para adquirir dos vehiculos para los servicios de custodia de valores de todo el
distrito

Bl o

Supervision, auditoria y presentacion de informes

1. Describa la manera en que la LEA supervisara activamente las asignaciones; llevara a cabo auditorias
provisionales para garantizar la aplicacién adecuada de los fondos; recopilara y administrara los elementos de
datos que se deben informar; y trasmitira esta informacién a la comunidad.
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El director de ESSER supervisara los informes, monitoreara y apoyara las auditorias relacionadas a los
fondos ESSER 3.0. El contador de ESSER ser3 el responsable de desarrollar un presupuesto. El director
trabajara con el Contador de subvenciones y supervisor académico para crear un proceso de recoleccién
de datos y documentacion requerida para asegurar un reporte limpio y auditar los fondos de ESSER. El
director sera el responsable de asegurar que el distrito se adhiera a las normas y regulaciones asociadas
con la aplicacion de subvencion ESSER 3.0. Mensualmente, el director asistira reuniones administrativas
de personal para brindar y recibir comunicacion sobre cada aspecto de la subvencion. El proceso de
desembolso de la subvencion se alineara con todo el lineamiento de gastos federales tal como se
describe a lo largo de la politica de los miembros de la junta directiva de la escuela y normativa de
subvencion.

El equipo de planificacion a nivel distrital consta de miembros que representan a los distintos accionistas
del sistema. Este grupo continuara reuniéndose regularmente para revisar, recolectar y administrar los
elementos de informacion requerida para propositos de realizacion de reportes. El equipo de
planificacion distrital también tratara el uso de los fondos de ESSER y otros fondos de ayuda relacionados
al desarrollo de el plan electrénico del distrito InformTN. Las reuniones administrativas mensuales con
directores y personal de direccién también brindan oportunidades para la constante revision de los datos
del estudiante y discutir estrategias / presupuesto, relacionados a ESSER y otros fondos de ayuda.

Por ultimo, la pagina web del distrito publicara todos los documentos de ESSER incluyendo la adenda (en
espafiol y en inglés) asi como los hipervinculos de los accionistas para dar retroalimentacién al distrito.

2.Describa la manera en que la LEA cumplira con los requisitos para usar el 20 por ciento de la asignacidn total de
ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para tratar la pérdida de aprendizaje o indicar la participacién en
TN ALL Corps.

Nuestro distrito participa plenamente en el programa de tutoria TN ALL Corps. Ademas, las Escuelas de la
Ciudad de Bristol estan cumpliendo el requisito de destinar el 20% de los fondos ESSER a abordar la
pérdida de aprendizaje de la siguiente manera:

e Financiar maestros de clases de tamafio reducido para el afio escolar 2022-23 de ESSER 2.0y
maestros de clases de tamafio reducido para 2022-23 de ESSER 3.0 para abordar la pérdida de
aprendizaje basada en los resultados de la evaluacién universal de fin de afio 2021-2022.

¢ Financiar coaches educativos para los afios escolares 2022-23 y 2023-24.

e Participar en el programa TN ALL Corps para proporcionar tutorias de alta dosis y baja proporcién
a estudiantes que reudnan los requisitos en los grados 1-8 durante tres afios.

e Financiar un Coordinador de Aprendizaje Extendido/Pérdida de Aprendizaje a tiempo completo
para el afio escolar 2022-23 para organizar toda la programacion de verano, dias de aprendizaje
flexible y tutoria a través de nuestra asociacién con TN ALL Corps.

e Financiacién de asistentes educativos/para profesionales adicionales para nuestro Career Center
en el afio escolar 23-24.

e Financiar consejeros escolares para los afios escolares 2022-23 y 2023-24 con cargo a ESSER 3.0.

e Proporcionar los servicios adicionales de un trabajador social clinico con licencia.

Divisién de Programas Federales y Supervisidon 7 | Junio 2023
Andrew Johnson Tower * 710 James Robertson Parkway * Nashville, TN 37243
tn.gov/education



TN [

Participacion de las familias y la comunidad

1.Describa la manera en que la LEA particip6 en consultas significativas con las partes interesadas en la elaboracién
del plan actualizado.

Nuestro distrito le brinda a los accionistas la oportunidad de proporcionar retroalimentacién sobre los
gastos de ESSER a través de un hipervinculo para una encuesta en la pagina del distrito para la
Planificacién de Documentacion y Retroalimentacion de la Comunidad de ESSER 3.0. La encuesta fue
enviada por medio de correo electrénico y las redes sociales del distrito. La retroalimentacion es
rastreada conforme se recibe en nuestra pagina de distrito ESSER. La informacion de contacto del
director de ESSER también es dada para que los miembros de la comunidad puedan ponerse en contacto
por teléfono o correo electronico. Adicionalmente, las actualizaciones de ESSER continuaran de manera
regular en nuestras distintas reuniones agendadas. La informacion sobre los documentos de ESSER y de
LEA"s ESSER, de aqui en adelante, serdan compartidos a través del boletin informativo del distrito.

2.Describa la manera en que la LEA logré la participacion de al menos el 10% del total de las partes interesadas
involucradas comparado con las respuestas recibidas para la elaboracion del plan actualizado.

El LEA decide utilizar multiples modos de compromiso para asegurar que el minimo del 10% de los
accionistas estén involucrados en el desarrollo del plan.

3.Describa la manera en que la LEA logré la participacion de una representacion diversa de la poblacién de las
partes interesadas.

Nuestro distrito ha obtenido retroalimentacion significativa de un grupo diverso de accionistas de
manera regular a través de la vida de la subvencién ESSER 3.0 y otros fondos de ayuda. El distrito va a
mantener reuniones continuas entre la administracién del distrito, la administracion escolar y los
maestros guias para compartir sus necesidades. Las necesidades documentadas permaneceran
conectadas a las metas del distrito y seran utilizadas en el presupuesto planificado y revisiones de los
fondos de ESSER. Siguiendo adelante, con el cambio de necesidades del distrito, los accionistas clave
continuaran siendo encuestados y motivados a brindar retroalimentacién previa a las revisiones
realizadas a los planes existentes.

El LEA pudo comprometerse con una poblacién diversa de accionistas a través de lo siguiente: un
hipervinculo de retroalimentacién comunitaria de ESSER en la pagina web del distrito, reuniones en
persona con los directores, reuniones en persona con el equipo de planificacion del distrito, reuniones en
persona con el personal administrativo y reunion en persona con los entrenadores instruccionales de
tecnologia del distrito. También incluiremos informacion sobre los documentos de planificacion de ESSER
a través de nuestro boletin informativo ESSER. Han sido encuestados los accionistas incluidos los
estudiantes, las familias, los administradores de la escuela, asi como maestros de educacién especial,
directores, personal de la escuela y accionistas que representen los intereses de estudiantes que han sido
desatendidos histéricamente.
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4.Describa la manera en que la LEA utilizd diversos modos de participacién (tales como encuestas, reuniones
presenciales o virtuales programadas, foros) para obtener informacion de las partes interesadas en la
elaboracion del plan actualizado.

Las escuelas de la ciudad de Bristol buscaron la retroalimentacion significativa de varios accionistas.
Nuestro distrito involucrd a los accionistas a través de un hipervinculo para una encueta en la pagina web
y durante las reuniones del distrito donde se incluyd: reuniones en persona con el director, reuniones en
persona con el equipo de planificacién del distrito, reuniones en persona con el personal administrativo y
reuniones en persona con los entrenadores instruccionales de tecnologia del distrito. También de aqui en
adelante incluiremos informacién en los documentos de planificacién ESSER del distrito y una adenda de
seis meses (en espafiol y en inglés) a través de nuestro boletin informativo del distrito.
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